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SOUS-PREFECTURE DE COUTANCES

Arrété n°19-18-ASJ en date du 20 décembre 2018 portant modifications des statuts du syndicat mixte du Schéma d "Aménagement et de
Gestion des Eaux(SAGE) Cétiers Ouest Cofentin

Considérant les conditions réunies

Art, 1: L'article 1 des statuts est modifié comme suit

" Conformément aux dispositions du Livre Vi, Titre |, Chapitre Unique, Article L5711-1 & L5711-3 du Code Général des Collectivités Terrltorla[es il
est constitug un syndicat mixte intercommunal & vocation unique entre les communes et les établissements publics de coopération intercommunale
ci-aprés désignés :

Communauté d'Agglomération du Cotentin

Communauté d'Agglomération Saint-Ld Agglo

Communauté de communes Cite Ouest Centre Manche

Communauté de communes Coutances Mer et Bocage

Syndicat mixte des Bassins des Cétiers Granvillais

Syndicat mixte de la Soulles

Syndicat Intercommunal d'’Aménagement et d'Entretien de la Sienne"

Art. 2 : L'article 6 des statuts est modifié comme suit :

"Le Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Cotentin est administré par un comité syndical composé de 14 délegués titulaires et 14 delegues suppléants
désignés par les assemblées délibérantes des collectivités concernées gui se répartissent ainsi :

Délegués titulaires Délégués suppléants
CA du Cotentin 3 3
CA Saint-Lo Agglo 1 1
COCM 2 2
CMB 1 1
SMBCG 1 1
SMS 2 2
SIAES 4 4
Total 14 14

Art 3 : L'article 9 des statuts est modifié comme suit : :

"Le Syndicat du SAGE Cotiers Quest Cotentin inscrit 4 son budget toutes les dépenses relatives a 'accomplissement de ses missions.

La contribution des collectivites du syndicat est déterminée selon la clé de répartition (détail de 1a clé de répartition en annexes) pour les dépenses
de fonctionnement comme pour les dépenses d'investissernant.”

Clé de répartition :

Structure Taux de participation (%)
CA du Cotentin 11,49

CA Saint-Lo Agglo 0,51

COCM 12,62

CMB 10,15

SMBCG : 1,73

SMS 19,37

SIAES 4413

Art 4 : Les statuts actualisés sont annexes au présent arrété,

Artbfl.i : Le présent arrété peut &tre contesté devant la juridiction administrative (tribunal administratif de Caen) dans le délai de deux mdis suivant sa
publication.
Signé : Pour le Préfet et par délégation, le Sous-Préfat de Coutances : Edmond AICHOUN.
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Statuts du syndicat du SAGE
Cotiers Ouest Cotentin

SAGE

Coters Ouast Cotentin

Article 1:

Conformément aux dispositions du Livre VI, Titre 1, Chapitre Unique, Article L 5711-1 & L
5711-3, du Code Général des Collectivités Territoriales, il est constitué un syndicat mixte
intercommunal & vocation unique entre les communes et les établissements publics de
coopération intercommunale ci-aprés désignés :

» Communauté d'Agglomération du Cotentin

* Communaute de Communes Coutances Mer et Bocage

« Communauté de Communes Céte Quest Centre Manche

¢ Syndicat Mixte de la Soulles ;

« Syndicat Mixte des Bassins des Cotiers Granvillais ;

o Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d'Entretien de la Sienne.
o Communaute d'Agglomération Saint-1.6 Agglo

BUT, SIEGE ET DUREE DU SYNDICAT ]

Article 2:

Le Syndicat porte le nom de Syndicat du SAGE Cdtiers Ouest Cotentin.

Article 3

Le Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Cotentin a pour objet de porter les études pour
I'élaboration du SAGE Cétiers Ouest Cotentin et d'accompagner la Commission Locale de
I'Eau (CLE) notamment en termes d’animation. Le périmétre du Syndicat du SAGE Cétiers
Ouest Cotentin est celui du SAGE conforme & Farrété du 24 avril 2013, Le Syndicat du SAGE
Cotiers Ouest Cotentin n'est pas compétent pour mettre en ceuvre ensemble des mesures
que prévoira le SAGE.

Article 4 :

Le siege social du Syndicat du SAGE Cdtiers Ouest Cotentin est fixé 3 'adresse suivante
Pavillon de la Sienne - impasse de Ancienne Gare - 50450 Gavray
Article 5 :

Le Syndicat du SAGE Cétiers Quest Cotentin est institué jusqu’a l'approbation du SAGE
(arréte préfectoral d'approbation du SAGE publié).



[ FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT |

Article 6:

Le Syndicat du SAGE Cotiers Ouest Cotentin est administré par un comité syndical
composé de 14 délégués titulaires et de 14 délégués suppléants désignés par les
assemblées délibérantes des collectivités concernées qui se répartissent ainsi

Délégués titulaires | Délégués suppléants

CA du Cotentin 3 3

SMBCG 1 1

SIAES 4 4

SMS 2 2

CA Saint-LO Agglo 1 1

CMB 1 1

COCM 2 2

Total 14 14

Article 7 :

Le comité élit parmi ses membres un bureau, composé de .

e Un Président
e Un ou des Vice-présidents, Le nombre de vice-présidents est librement déterminé

par l'organe delibérant sans que ce nombre puisse excéder 30 % de leffectif de
celui-ci.
e Un Secrétaire

Le Vice-président est obligatoirement choisi parmi les délégués des collectivités autres que
celle du Président.

Article 8:

Le comité confie au bureau le réglement de certaines affaires par délégation de pouvoirs.
Le bureau est renouvelé en méme temps que le comité.

! DISPOSITIONS FINANCIERES ]

Article 9:

Le Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Catentin inscrit a son budget toutes les depenses

relatives & Paccomplissement de ses misslons.
La contribution des collectivités du syndicat est déterminée seton la clé de répartition
(détail de la clé de répartition en annexes) pour les dépenses de fonctionnement comme

pour les depenses d'investissement.




Clé de répartition :

Structure Taux de participation (%)

CMB 10,15
COCM 12,62
SMBCG 1,73

SIAES 44,13
SMS 19,37
Saint Lo Agglo 0,51

CA du Cotentin 11,49

Article 10:

Les recettes du Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Cotentin comprennent ;

Les participations des collectivités adhérentes ;

» Les subventions de FEtat, de Collectivités Territoriales, d'Etablissements Publics, de
I'Union Européenne, d'Associations ;

e Lesemprunts;

* Les revenus des biens patrimoniaux du syndicat ;

s Les produits des dons et legs ;

» les produits des taxes, redevances et contributions correspondant aux services

assurés,

Article 11 ;

Le retrait d'une collectivité syndiguée ou I'adhésion d'une nouvelle collectivité se fera dans
les conditions prévues par les textes en vigueur et présentement par I'Article L 57-11-3 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 12 :

En cas de dissolution du Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Cotentin, I'actif et la passif seront
répartis entre les collectivités membres au prorata de leur contribution. Le syndicat pourra
se reunir en tout autre lieu, notamment au siége d’'une collectivité adhérente.

Article 13:

Le comptable assignataire du Syndicat du SAGE Cétiers Ouest Cotentin désigné
conformément aux dispositions de la Loi du 2 mars 1982 est e responsable du Centre des
Finances publiques de Granville



Article 14 :

Un réglement intérieur établi par le comité syndical fixera les dispositions non prévues aux
présents statuts.

A GAVRAY , le

Le Président,




Arrété n°21-18-ASJ du 9 janvier 2019 portant modifications des statuts du Syndicat Intercommunal d'Aménagement et d’Entretien de la
Sienne (SIAES)

Considérant que les conditions de majorité requises sont réunies.

Art 1: L'article 1 des statuts est modifié comme suit :

Conformément aux dispositions du livre Vi, Titre |, Chapitre Unique, Article L5711-1 4 L5711-3 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), ii est constitué entre les communautés de communes et les communautés d'agglomération ci-aprés désignées :

Coutances Mer et Bocage

Villedieu Intercom

Granville Terre et Mer

Mont-Saint-Michel-Normandie

Intercom de la Vire au Noireau

Art 2 : L'article 4 des statuts est modifié comma suit :

Le sidge social du Syndicat Intercommunal d'Aménagement et d'entretien de la Sienne est fixé & 'adresse suivante :

SIAES, Pavillon de fa Sienne, Impasse de I'Ancienne Gare, 50450 GAVRAY

Art 3 : Larticle 6 des statuts est modifié comme suit :

Nombre de délégués

Le SIAES est administré par un comité composé de délégués titulaires et de délégués suppléants élus par les conseils communautaires des
communautés associées. Comme le prévoit I'article L5711-1, pour Pélection des délégués des communes et des établissements publics de
coopération intercommunale au comité du syndicat mixte, le choix de 'organe défibérant peut porter sur tout citoyen réunissant les conditions
requises pour faire partie d’un conseil municipal sous réserve des dispositions du deuxiéme alinea de Il de l'article £.5211-7. Pour I'élection des
délégués des &tablissements publics de coopération intercommunale dotés d'une fiscalité propre au comité du syndicat mixte, le choix de 'organe
délibérant peut porter sur I'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d’'une commune membre.

Le comité syndical est composé de 30 délégués titulaires et 30 délégués suppiéants répartis ainsi :

Délégués au
Délégués fixes ?égraartﬁig: fa clé de Suppléants Total délégués
Coutances Mer ef Bocage 1 11 12 12
Granville Terre et Mer 1 3 4 4
Villedieu Intercom 1 9 10 10
Mont Saint Michel Normandie 1 0 0 1
Intercom de la Vire au Noireau 1 2 3 3
Art 4 ; L'article 9 des statuts est modifié comme suit :
Coutances Mer et Bocage 43,70%
Granville Terre et Mer 13,67%
Villedieu Intercom 35,22%
Mont Saint Michel Normandie 0,49%
De ia Vire au Noireau 6,92%

La population DGF sera modifiée avec les données actualisées & chaque début de mandat selon la population municipale issue du dernier
recensement en vigueur.
Art 5 : Le reste des statuts est inchange ;
Art 6 Les statuts actualisés sont annexés au présent arrété ;
Signés : Pour le Préfet du Calvados et par délégation, le secrétaire général : Stéphane Guyon et Pour le Préfat de la Manche et par délégation, le
secrétaire général : Fabrice Rosay

*
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Statuts

Syndicat Intexcommunal
d’Aménagemment et d'Enlretien
de la Sienne

Article 1

Conformément aux dispositions du Livre VII, Titre I, Chapitre Unique, Article L 5711-1 & L 5711-3,
du Code Général des Collectivités Territoriates, il est constitué entre les Communautés de
Communes et les Communautés d’Agglomération ci-aprés désignées :

Coutances Mer et Bocage

a

« Villedieu Intercom

« Granville Terre et Mer

= Mont Salnt Michel-Normandie

» . Intercom De fa Vire au Noireau
Article 2

Le Syndicat porte le nom de Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d’Entretien de la Sienne et
a pour sigle SIAES,

Article 3 ¢

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d'Entretien de la Sienne a pour compétences :

« assurer la maftrise d'ouvrage des travaux de nettoyage, d'entretien et d'aménagements
légers de la Sienne et de ses affluents, situés sur le territoire des collectivités adhérentes
dans le cadre de programmes pluriannuels,

* promouvoir des programmes de gestion de l'espace, ayant une incidence sur Je
fonctionnement du bassin versant,

* animer et coordonner des actions ayant un impact direct ou indirect sur la ressource en

aau. ».

Article 4

Le siége social du Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d'Entretien de 1a Sienne est fixé &
V'adresse suivante : SIAES - Pavillon de |a Sienne - Impasse de I'Ancienne Gare - 50450 Gavray

Article 5 :

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d’Entretien de la Sienne est Institué pour une durée
illimitée, '

Article 6 ;

Le Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d’Entretien de la Sienne est administré par un comité
composé de délégués élus par les conseils communautaires des communautés de communes
associées, Comme le prévolt I'Article L5711-1, pour I'dlection des délégués des communes et des
etablissements publics de coopération intercommunale au comité du syndicat mixte, le choix de
i'organe délibérant peut porter sur tout citoyen réunissant les conditions requises pour faire partie
d'un consell municipal sous réserve des dispositions du deuxiéme alinda du II de Varticle L, 5211~
7. Pour I'élection des délégués des établissements publics de coopération intercommunale dotés
d'une fiscalité propre au comité du syndicat mixte, le choix de ['organe délibérant peut porter sur
i'un de ses membres ou sur tout conseiller municipal d'une commune membre,



Le comité syndical est composé de 30 délégués et de 30 suppléants répartis alnsi :

Délégués au

Délégués | prorata de la . Total
fixes CLE de Suppleants délégués
répartition
Coutances Mer et Bocage {1 _ 11 12

Granville Teire‘et Mer, LA

Villedie Intercom
Viont St Michel-Normahdi

Intecom de la Vire au
Nolread

Article 7 :

Le comité élit parmi ses membres un bureau, composé de : un Président, un ou des Vice-présidents,

le nombre de vice-présidents est librement déterminé par I'organe déliberant sans que ce
puisse excéder 30 % de J'effectif de celui-ci, et d'un Secrétaire.

Article 8 ;

Le comité confie au bureau le réglement de certaines affaires par délégation de pouvoirs.
Le bureau est renouvelé en méme temps que le comité.

rticle 9 :

Le Syndicat Intercommunal
les dépenses relatives 4 Paccomplissement de ses missions ;
associées aux dépenses

du syndicat est déterminée selon la clé de répartition A :

nombre

d'’Aménagement et d’Entretien de la Sienne prévoit & son budget toutes
la contribution des collectivites

La population DGF sera modifiée avec les données actualisées & chaque deébut de mandat selon la

population municipale issue du dernier racensement en vigueur

Article 10 :

Les recettes du Syndicat Intercommunal d’Amenagement et Jd’Entretien de la Sienne comprennent :

. Les subventions de V'Etat, de la Région, du Département, de la

Fédération des Associations

Agréées de Péche et de Protection des Milieux Aquatigues, de FAssociation Agréée de Péche

at de Protection des Miieux Aquatiques de la Sienne,
I'Union Européenne ;

Les emprunts ;

| es participations des collectivités adhérentes ;

Les revenus des biens patrimoniaux du syndicat ;
Les produits des dons et legs ;

s » 8 @

Article 11

du Conseil Supérieur de la Péche, de

Les produits des taxes, redevances et contributlons correspondantes aux services assures,
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N 1

Le retrait d’une collectivité syndiquée ou l'adhésion d'une nouvelle collectivité se fera dans les
conditions prévues par les textes en vigueur dans le Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 12 :

En cas de dissolution du Syndicat Intercommunal d’Aménagement et d'Entretien de la Stenne, Vactif
et le passif seront répartis entre les collectivités membres au prorata de leur contribution, Le
syndicat pourra se réunir en tout autre lieu, notamment au sidge d’une collectivité adhérente.

Article 13 :

Le receveur du Syndicat Intercommunal d'Aménagement et d’Entretien de la Sienne désigné
conformément aux dispositions de la Loi du 2 mars 1982 est le percepteur de Granville.

Article 14

Un réglement intérleur établi par le comité syndical fixera les dispositions non prévues aux présents
statuts.

A Gavray, le .

Le Président, du SIAES,
Mr VILLAESPESA Stéphane
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AGENCE REGIONALE DE SANTE DE NORMANDIE

Décision en date du 15 février 2019 portant autorisation du service de soutien & 'éducation famifiale et a la scolarisation (SSEFS} de
BRETTEVILLE-SUR-ODON et de ses anfennes géré par la Fondation Abbé Pierre-Frangois JAMET

*
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DECISION PORTANT AUTORISATION DU SERVICE DE SOUTIEN A L’EDUCATION FAMILIALE ET A LA
SCOLARISATION (SSEFS) DE BRETTEVILLE-SUR-ODON ET DE SES ANTENNES GERE PAR LA
FONDATION ABBE PIERRE-FRANCOIS JAMET

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE DE NORMANDIE

VU ie code de |'action sociale et des familles, partie législative notamment les articles L.312-1 4 L.313-9 du
CASF relatif aux établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU le code de l'action sociale et des familles, partie réglementaire, notamment les articles R.313-1 4 D.313-
14,

VU la loi n"83-663 du 22 juillet 1983 complétant celle du 7 janvier 1983 relative & la répartition des
compétences entre les communes, les départements, les régions et I'Eiat ;

VU la lol n°86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de compétences
en matiére d'aide sociale ef de santé ;

VU la loi n"2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;
VU [a lol n°2004-808 du 13 aclt 2004 relative aux libertés et responsabillités locales ;

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour Pégailité des droits et chances, ia participation et la citoyenneté
des personnes handicapées ;

VU la loi n"2009-879 du 21 juiliet 2009 portant réforme de hépital et relative aux patients, a la santé et aux
ferritoires ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régiongles de Santé ;

VU le décret du 5 janvier 2017 portant nomination de Madame Christine GARDEL en qualité de Directrice
générale de 'Agence Régionale de Santé de Normandie & compter du 1% février 2017 ;

VU le décret n"2017-982 du 9 mai 2017 relatif 4 la nomenclature des établissements et services sociaux et
médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou malades chronigues ;

VU linstruction n°DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a l'application de la nomenclature des
établissemenis et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chronigues ;

VU {instruction n°DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative & la mise en ceuvre dans le fichier
national des é&tablissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des établissements et
services soclaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnan! des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

VU l'arrété en date du 14 décembre 2016 portant rencuvellement d'autorisation du Service de Soutien &
'Education Familiale et I'Intégration Sociale (SSEFIS) géré par la Fondation Abbé Pierre-Frangois Jamet ;

CONSIDERANT le contrat pluriannuel d'objectifs et de Moyens 2019-2023 entre la Fondation Abbé Pierre-
Francois JAMET, 'ARS de Normandie, les Conseils Départementaux du Calvados et de la Manche ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les objectifs et répond aux besoins sociaux et médico-
sociaux identifies par le Programme Régional de Santé de Normandie 2018-2023 ;

SUR PROPOSITION de [a Directrice de 'autonomie de Agence Régionale de Santé de Normandie ;

Agence régionale de santé de Normandie
Espace Claude Monet

2 piace Jean Nouzille

CS 55035

14060 CAEN cedex 4



DECIDE

ARTICLE 1% : L'autorisation du SSEFS en date du 14 décembre 2016 est modifiée selon les caractéristiques
ci-dessous,

ARTICLE 2 : Les bénéficiaires sont des gargons et des filles agés de 3 a 20 ans.

ARTICLE 3 : Cette autorisation sera enregistrée au fichier national des établissements sanitaires et sociaux
FINESS selon les caractéristiques suivantes :

Entité juridique : Fondation Abbé Pierre- Entité Etablissement : SSEFS de Bretteville-
Francols Jamet sur-odon (14)
N° FINESS : 14 001 780 6 N° FINESS : 14 002 490 2 (site principal)
Code statut juridique : 63 - Fondation Code catégorie : 182 — Service assurant un
accompagnement & domicile ou en milieu
ordinaire
Mode de financement : 34 - ARS DG

a) Site principal de Bretieville-sur-Odon (FINESS ET : 14 002 490 2)

Code discipline d'équipement : 844 — Tous projets éducatifs, therapeutiques et
pedagogiques

Code clientéle : 318 - déficience auditive grave / 207 ~ handicap cognitif specifique
Code mode fonctionnement : 16 - Prestations en milieu ordinaire

Capacité précédente : 45 places

Capacité totale autorisée : 45 places

b) Site secondaire de Cherbourg-en-Cotentin (FINESS ET : 50 001 960 9)

Code disciptine d'éguipement : 844 — Tous projets éducatifs, thérapeutiques et
pédagogiques

Code clientdle : 318 — déficience auditive grave / 207 — handicap cognitif spécifique
Code mode fonctionnement : 16 - Prestations en milieu ordinaire

Capacité précédente des 2 sites secondaires : 25 places

Capacité totale autorisée des 2 sites secondaires : 25 places

¢) Site secondaire de Saint-LS (FINESS ET : 50 002 432 8)

Code discipline d'éguipement : 844 ~ Tous projets éducatifs, thérapeutiques et
pédagogiques

Code clientéle : 318 — déficience auditive grave / 207 — handicap cognitif spécifique
Code mode fonctionnement : 16 - Prestations en milieu ordinaire

Capacité précedente : non fixée

Capacité totale autorisée : non fixee

ARTICLE 4 : En application de l'article 1..313-1 du code de I'action sociale et des familles, cette autorisation est
accordaée pour 15 ans & compter du 4 janvier 2017, soit jusqu'au 3 janvier 2032. Son rencuvellement total ou
partiel sera exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée & l'article L.312-8 dans
les conditions prévues a larticle L.313-5 du code de faction sociale et des familles.

ARTICLE 5 : Tout changement important dans l'activité, linstallation, T'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement, par rapport aux caractéristigues prises en considération pour son
autorisation, devra &tre porté & la connaissarice de autorité ou des autorités compétentes selon Farticie
L.313-1 du code de l'action sociale et des familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de Fautorité
ou des autorités compétentes concernées.




ARTICLE 6 : Cette décision peut faire 'objet :

- d'un recours gracieux auprés de Madame fe Directrice Générale de Agence Reégionale de Santé de
Normandie dans le délai franc de deux mois & compter de la date de notification au pétitionnaire ou de

- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre chargé des affaires sociales et de la sanié dans le délaj
franc de deux mois & compter de la date de notlification au petitionnaire ou de sa publication aux
recueils des actes administratifs de Ia prefecture de la région Normandie et de la préfecture du
Calvadus et de la Manche.

- d'un recours contentieux devant fe Tribunal Administratif de Caen, dans le délai franc de deux mois &
compter de la date de notification au petitionnaire ou de sa publication aux recuells des actes

administratifs de la préfecture de la region Normandie et de la préfecture du Calvados et de la Manche.
La saisine du tribunal administratif de Caen peut se faire via Télérecours clioyen www.telerecours fr.

ARTICLE 7 : La Directrice de I'autonomie de FARS de Normandie est chargée de l'exécution de [a présenie
décision qui sera notifiée ay représentant légal de I'établissement Susvise et publiée aux recueils des actes
administratifs de la préfecture de |a région Normandie et de la préfecture du Calvados et de la Manche.

Fait &4 CAEN, le 15 FEV 2019

La Directrice C}éﬁéra!e,

1

Christine GARDEL

G
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Arrété en date du 15 février 2019 portant autorisation du Centre o’Action Médico-Sociale Précoce {CAMSF) de BRETTEVILLE-SUR-ODON
et de ses antennes géré par la Fondation Abbé Pierre-Frangois JAMET

A
Dépertament de I Manche - Imprimens administralive - Dicecteur ds la publication : M. le secrélaire général de la préfecture —|
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® ¥hgence Régionale de Santé

Normandie = ‘
LE DEPARTEMENT
La Directrice générale de PAgerce Le Président du Consaeil Le Prigident du Conseil-
Régionale de Santé de Normandie, Diéiparteriental du f:alvad-bs, Départemental de Ja Marichie,

ARRETE PORTANT AUTORISATION DU GENTRE D'ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE {CAMSP) DE
BRETTEVILLE-SUR-ODON ET DE SES ANTENNES GERE PAR LA FONDATION ABBE PIERRE-
FRANGOIS JAMET

VU le code de I'action sociale et des familles, partie legisletive notamment les articles L.312-1 & L.313-9 du
CASF relatif aux établisserments et services soclaux et médico-sosizux : :

VU le cade de |'action sociale of das familias, parfié reglementaire, notamment les artidles R.813-1 4 0,313
14

VU le code général des collectivités territoriales, ngtamment Farticks L.3224-07
VU le code de la séeurité sociale, notammenit 'aiticls L.2112-8 ©

VU ia loi n°83-663 du 22 juilet 1883 complétant celle du 7 janvier 1983 relative 3 fa ,ré;pér‘iiﬁb‘n dog

competences entre les comimunes, les départements, les régloris at ['Etat ;

VU Ia loi n°86-17 du 6 Janvier 1986 adaptant la légistation senitaire et sociale aux transferts dé compéttices
en matiére d'aide sociale et de santé ;

VU la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant Faction sociale et médico-soviale |

Vi la loi n°2004-808 du 13 ac0t 2004 relative aux libertés et rasponsabilités locales |

VU la lol 2005-102 du 11 ferier 2005 pour 'égalité des droits et chancas, la participation et la ¢itoyennets des.
persannes handicapéas ; o

VU la loi n® 2008-878 du 21 juillet 2009 portant réforme de Ihopital et relative aux patients, & [a santd et aux
territoires . ' .

VU le décret n” 2010-336 du 31 mars 2015 portant création des Agences Régionales de Santé ©

VU le décret du 5 Janvier 2017 portant nomination de Madarme Christine GARDEL &n qualité de Directrice
genérale de {'Agence Régionale deSants da Normandie a compter du 1% fvrier 201 7.

VU le décret n"2017-982 du 9 mal 2017 relatif 2 Ja nomanclature des &tablissements et services sodisux et
médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapdes ou malades chronigues = -

VU linstruction n°DGCS2018/18 du 22 janvier 2018 relative & lapplication de Ia figmenclature des
etablissements et services sociaux et medico:sotiaux acompagnant des personnes handicapdes ou malides
chronigues ;

VU Finstruction n®DREESIDMSIDGCS2048/155 du 27 Juin 2018 relative & la mise en osuvre dans le flohier
national des établissernents sanitaires et sociaux {FINESS) do la nouvelle nomenclature deg stablissements et
services sociaux et médico-sociaus {ESSMS). accompagnant des personnes handicapdes ou. malades
shronigues ;



VU Parrété en date du 3 janvier 2017 portant renouveliement d'autorisation du Centre d'Action Médico-Scciale
Précoce ({CAMSP) gére par la Fondation Abbé Pierre-Frangois Jamet ;

Vil g délibération de Massemblée départementale en date du 2 ayril 2015 relative 2 Félection du Président du
Consell Départemental du Galvados |

Vil la délibération de Passemblée départementale en date du 6 novembre 2017 relative a Félection du
Président du Conseil Departementat de (a Mangha

CONSIDERANT ie contrat pluriannuet dobjectife. ot de Moyens 201 9.2023 entre la Fondation Abbé Pierre-
Francols JAMET, TARS de Nprmandie, fes Conseils Départementaux du Caivados et de ta Manche |

CONSIDERANT que le projet est cormpatible avec les objectifs et répond aux besoins sociaux et médico-
soiaux identifiés par ie Programme Régional de Santé de Normandie 2018:2023 ;

SUR PROPOSITION CONJOINTE de la Directrice. de Fautonomie de PAgence Régionale de Sante de

Normandie, du Directeur géneral des services du Consell Départemental du Calvados et du Directeur genéral
des servicss du Consell Pépartemental de lz Manche.;.

ARRETENT
ARTICLE 1% : L'aytorigation du CAMSP en date du 3 janvier- 2017 est modifice sefon les caractéristiques ci-
dessous.

ARTICLE 2 : Les pénéficiairas sont des gargons ot des files agés de 0 4 6 ans.

ARTICLE 3 : Cele autorisation sera enregistrée au fichisr national des atablissements sanitaires et sociaux
FINESS selon les caractéristiques suivantes

Eatité juridique : Fondation Abbé Pierre- Entité ﬁtabliésem&nt: CAMSP « La Pomme

Frangois Jamet Bleue »
N° FINESS 1 14 00717906 N° FINESS | 14 000 804 6
 Code statut juridique : 63 - Fondation Code catégorie - 180 - CAMSP

Mode de financeément: 10 - Autorité
Conjointe Prafet ou ARS et PCD (1 amétd)

&) Site principal de Brettevifle-sur-Odon (FINESS ET : 14 000 804 6)

Code discipline d'équipement . 900 - Action Médico-Soctale Précoce

Code clientsle | 318 — aeficience auditive grave 1 207 — handicap cognitif spécifique
Code mode fonctionnement! 47 — Accusll de jour et accompagnement en milieu
ordinaire. '

Capacité précédente | 20 places

Capacité totale autorisée : 26 places

L

b} Site secondaire de Saint-L8 (FINESS ET : 50 001 g55 9)

Code discipline d'équipement. 900 - Action Médico-Sociate Précoce

Code clientsle | 318 — deficience auditive grave | 207 — handicap cognitif specifigue
Code mode fonctionnement. 47 ~ Aceuell de jour 8l accompagnement en mifieu
ardinaire

Capacité précédente des 2 sites secondaires 10 places

Capaci‘té-wtaie.autmisée des 2 sites secondaires : 10 places J




¢} Site secondaire de Cherbourg-en-Cotentin (FINESS ET - 50 002 431 o)

Code discipling d'équlpement : B00 - Action Medico-Sociale Précoce o
Code clientéle : 318 - déficience auditive grave / 207 ~ handicap cognitif spécifique

. Lode mode fonctionnemerit ' 47 — Accuell de jour et accompagnement en mitieu
ordinaire
Capacité précédents : non fixée
Capucité tofala atorisde ¢ fon fixde

ARTICLE 4: La présenta autorisation ne vaut pas habilitation totale & recevoir deg bénéficiaires: de Paide
sociale.

ARTICLE & : En application de Farticle L.31 31 du code de Paction sociale ef des familles, cette-autorisation
est accordée pour 16 ang & compter du 4 janvier 2017, sait jusqu'su 3 janvier 2032 Son renotvellement total
ou partiel sera exclusivernent subordonné aux résultats de Fevaiuation externe. mentipnnés & larfigle L.312-8
dans les conditions prévues a l'aricle 1.313-5 du code de l'action sociale et des familkes,

ARTICLE 8 : Tout changement important dans Pactivite, linstaltation, lorganisation; ta direction oy le

forictionriement de létablissement, par fappert aux caractéristiques prises en considération pour gon

auforisation, devra éfre porté & Ia tonnaissance de lautorité ou des autorités corripstantes gelon }’arﬁa_ie
L.313-1 du code de 'action saciale et des familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans:laccord de fatorits
ou des autorités compétentes concermndes. '

ARTICLE 7 : Cette décision peut faire F'objet d'un recours contentioux devant e Tribural Administratif de Caen,
dans le-delat franc de deus mois 3 compler de la date de notification ay pétitionnaire-ou de sa publication aux
recueils des actes administratife de Ia préfecture de région Normandie, de la préfecture dy Calvados, du
conseil départemental de ta Marwche ef au bulletin afficlel du départerent dy Calvados, La saising: du tribuina
administratif de Gaen peuit se faire via Teldérecours citoyen, Wy teleracours fr

ARTICLE 8 : La Directiice Génsrale de IARS de: Narmandis, Je Directeur général des services du
Departement du Calvados et le Directetir général des Services oy Départernent de 1o Mariche-sont.chargés
thacun en ce qui e concerns; de YexdoUtion du présent arrats Ui sera notiffe ay représeritant légal de
fetablissement susvise st publis aux recueils das actes administratifa de 13 préfecturs de région Normandie, du
de la préfecture dy Calvados, du conseit départementst de Ta Manche et au.‘.tauﬂsﬁh.rﬁfficiemﬂfdé_‘_par‘temeat il
Calvados. :

Fait & CAEN, le 15¢F

,,5 25
Regionale de Santé de Nermandie, |/ Deépartemental du Calvades Départemental de ta Manche

La Directrice Générale de FAdente ,f;}/Le Président du Conasil Le Président du Conseit

Le Diracteur Adjoing o Ia Soildaritg

Etionms HEHAGHE, : |
Chrisbinse Gz M@rc L&févre
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